Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Estado de Sao Paulo
Rua Episcopal, n° 1.575 — Centro — Sdo Carlos - SP — CEP 13560-905

Processo n° 6.292/23

TERMO N° 16/23

ACORDO COLETIVO PARA AJUSTAMENTO DE
CONDIGOES DE TRABALHO ENTRE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE SAO CARLOS E O SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS E  AUTARQUICOS
MUNICIPAIS DE SAO CARLOS - SP, PARA O
PERIODO DE 01/03/23 A 29/02/24.

O MUNICIPIO DE SAO CARLOS - Prefeitura Municipal de Sao Carlos, com Pago Municipal
na Rua Episcopal, n°® 1.575, inscrito no CNPJ/MF sob n° 45.358.249/0001-01, representado
neste ato pelo Prefeito AIRTON GARCIA FERREIRA, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n° 4.332.512-9-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
209.770.008-00, residente na Rua Antonio Rodrigues Cajado, n® 2.067, Vila Monteiro, Sao
Carlos, SP, CEP 13560-291, doravante denominado MUNICIPIO, e o SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS E AUTARQUICOS MUNICIPAIS DE SAO CARLOS - SP,
pessoa juridica de direito privado, com sede nesta cidade, na Rua do Ferroviarios, n° 81,
Vila Prado, Sao Carlos, SP, inscrito no CNPJ/MF sob n® 45.361.870/0001-24, neste ato
representado por seu Presidente, ADAIL ALVES DE TOLEDO, portador da Cédula de
Identidade RG n° 8.628.787-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°® 742.932.658-72,
doravante designado simplesmente SINDSPAM, resolvem celebrar o presente acordo,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CONSIDERANDO que a Consolidagao das Leis do Trabalho, no artigo 513, "b", dispée que
dentre as prerrogativas do Sindicato esta a de firmar acordos e convengdes coletivas de
trabalho no interesse da categoria;

CONSIDERANDO o interesse publico demonstrado pelo Poder Executivo, bem como o
interesse demonstrado pelos servidores municipais;

RESOLVEM celebrar o presente Acordo que se regera pelas clausulas e condi¢goes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS QUESTOES ECONOMICAS

1.1. Reajuste Salarial Coletivo: Os salarios dos servidores publicos municipais da
Administragao Direta e Indireta, incluindo os inativos e pensionistas, ficam revisados, a partir
de 1° de margo de 2023, no percentual de 12% (doze por cento), a ser aplicado sobre o
valor dos salarios vigentes em fevereiro de 2023, sendo 5,6% (cinco virgula seis por cento)
relativo ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA acumulado do periodo
de margo de 2022 a fevereiro de 2023 e, aumento real de 6,4% (seis virgula quatro por
cento). Para o nivel inicial das tabelas salarias, serdo desprezadas as fragoes de centavos,
arredondando para o valor real daquele apurado pelo aumento previsto.

1.2. Cesta Basica: O MUNICIPIO dara continuidade ao fornecimento de cesta basica,
contendo 36 (trinta e seis) itens, aos servidores da Administragao Direta e Indireta, mediante
pagamento de parte de seu custo pelo servidor, conforme a tabela a seguir, nos termos da
Lei Municipal n° 14.901, de 27 de margo de 2009, e alteragdes posteriores, corrigindo as
faixas salariais para calculo da participagdo do servidor, nos mesmos indices da
recomposicao salarial. A Prefeitura se compromete, na préxima licitagdo de aquisigao de

cestas basicas, a alterar alguns itens da mesma que nao sao usados pelos servidores,
mantendo a mesma quantidade de itens fornecidos atualmente.
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Faixas Salariais Percentual do Valor da Desconto
desconto Cesta

Até R$ 2.943,00 10% 255,00 R$ 25,50

de R$ 2.943,01 a R$ 4.318,00 30% 25580 R$ 76,50

de R$ 4.318,01 a R$ 5.756,00 60% 255,00 R$ 153,00

de R$ 5.756,01 a R$ 10.074,00 80% 255,00 R$ 204,00

superior a R$ 10.074,01 90% 255,00 R$ 229,50

1.3. Ticket Refeigao: O MUNICIPIO dara continuidade ao fornecimento de ticket refeigao,
aos servidores da Administragao Direta e Indireta, para o consumo de refeigdes prontas em
estabelecimentos comerciais, aumentando o seu valor mensal para R$ 900,00 (novecentos
reais), mediante pagamento de parte de seu custo pelo servidor, conforme tabela a seguir,
nos termos da Lei Municipal n° 16.630, de 12 de junho de 2013, e alteragdes posteriores. O
MUNICIPIO se comprometera, mediante disponibilidade operacional, a recarregar o cartao
todo dia 1° (primeiro) de cada més. Os servidores contemplados com o fornecimento de
refeicdes pelos orgaos da Administragdo Direta ou Indireta deverdo optar por um dos
beneficios.

VALOR DO TICKET A PARTIR DE 01/03/23:

Faixas Salariais* Pe::r;:)u::tlodo Desconto

Até R$ 4.857,00 2% R$ 18,00

de R$ 4.857,01 a R$ 6.779,00 3% R$ 27,00

de R$ 6.779,01 a R$ 9.678,00 4% R$ 36,00

superior a R$ 9.678,01 5% R$ 45,00
*Composigdo do salario para as Faixas Salarias = vencimentos + aditamento +

incorporagdes + triénio + Fungao Gratificada ou Cargo em Comissdo

1.3.1. Nos periodos de férias, licengas, faltas, atestados, afastamentos e cessdes para servir
em outro 6rgdo, os servidores nao fazem jus ao recebimento de tickets.

1.3.1.1. O servidor que venha a gozar férias proporcionais tera direito a percepgéo do ticket
na mesma proporgao.

1.3.1.2. O servidor em casos de cessdo para servir em outro érgdo, sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgéo de origem, podera receber o ticket refeigdo se o érgao de destino nao
oferecer o beneficio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QUESTOES SOCIAIS

2.1. Pagamento de Salarios: O MUNICIPIO se compromete a manter o pagamento dos
salarios, aos servidores da Administracdo Direta e Indireta preferencialmente até o ultimo
dia util de cada més, bem como a antecipagao da primeira parcela do 13° para o més de
junho se houver disponibilidade financeira.

2.2. Folga Aniversario: Fica assegurado 1 (um) dia de descanso remunerado a ser
escolhido pelo servidor, ng.més de seu aniversario natalicio, em comum acordd com sua
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chefia direta, no respectivo més de aniversario do servidor.

2.2.1. Ao servidor cuja data de aniversario coincidir com as férias compulsoérias, sera
assegurado o direito a 1 (um) dia descanso remunerado, em comum acordo com sua chefia,
a ser gozado, impreterivelmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do dia
seguinte do retorno das férias compulsérias do servidor.

2.3. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual — EPI's: O MUNICIPIO fornecera
uniformes padrdes para os servidores dos setores operacionais, protetor solar fator 60 com
repelente (aos servidores que prestam servigo a céu aberto), incluindo Agentes de Saude e
de Combate a Endemias, e EPI's, EPC’s, em conformidade com a Portaria n° 3.214/78 do
MTE, ininterruptamente, aos servidores que se fizerem necessario.

2.3.1. A indicagdo do EPI/EPC para utilizagdo dos servidores municipais sera realizada pelo
SESMT em observancia a Portaria n°® 3.214/78.

2.3.2. As aquisicdes de EPIs e EPCs, bem como os Termos de Referéncia dos mesmos
deverao ser submetidos a analise prévia do SESMT.

2.3.3. O SESMT ficara responsavel por analisar as amostras e aprovar o fornecimento dos
equipamentos para posterior entrega.

2.3.4. A Administracao Indireta seguira os preceitos dos itens 2.3 e 2.3.1, protegendo assim
o seu servidor.

2.4. Equipamentos de Protegao contra COVID-19: O MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Salde, fornecera EPI's e EPC’s adequados, conforme os protocolos
preconizados pelo Ministério da Saude e Vigilancia Sanitaria, para combater a disseminagao
de Covid-19 a todos os servidores da Administragdo Direta com reposigbes periodicas
sempre que necessario. 2.4.1. O SESMT ficara responsavel por analisar as amostras e
aprovar o fornecimento dos equipamentos para posterior entrega.

2.4.2. A Administracéo Indireta seguira os preceitos do item 2.4 e 2.4.1, protegendo assim o
seu servidor.

2.5. Café da Manha: O MUNICIPIO mantera o fornecimento do café da manha aos
servidores atualmente beneficiados, inclusive aos servidores operacionais ou nao (inclusive
aos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude) que cumprirem jornada
superior a 10 (dez) horas diarias, com a mesma qualidade e com o mesmo numero de itens.
Aos demais setores serdo fornecidos café, aglcar, copos descartaveis e gas de cozinha.
2.6. Cursos: O MUNICIPIO concedera horario especial ao servidor matriculado em cursos
regulares, de formagdo ou qualificagdo profissional, assim como de graduagdo e pos-
graduagdo, desde que seja comprovada a incompatibilidade com o horario normal de
trabalho e que haja solicitagao prévia protocolada junto a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas ou 6rgdo similar da Administragéo Indireta, devendo cumprir as normas e diretrizes
estabelecidas, e sem que haja prejuizo ao funcionamento da unidade em que estiver lotado.
A compensacgdo devera ocorrer num prazo maximo de 6 (seis) meses. N&o podera ser
solicitada uma nova flexibilizagdo para cursos se houver saldo negativo de horas de
flexibilizagao anterior.

2.6.1. O MUNICIPIO se compromete a regulamentar, mediante legislagdo municipal, a
concessdo de horario especial para a realizagdo cursos, em um prazo de 180 (cento e
oitenta dias).

2.6.2. O item 2.6.1 estara vigente até que a regulamentacgédo, mediante legislagdo municipal,
ocorra.

2.7. Estagio Curricular: O MUNICIPIO concedera horario especial que permita ao servidor
estudante a realizar seu estagio curricular, devendo a compensagéo, por questoes legais,
ocorrer num prazo maximo de 6 (seis) meses, desde que seja comprovada a
incompatibilidade com o horario normal de trabalho, sem que haja prejuizo ao
funcionamento da unidade em que estiver lotado, e que haja solicitagdo prévia protocolada
junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ou 6rgao similar da Administracao
Indireta, devendo cumpripas normas e diretrizes estabelecidas por esses.
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2.7.1. O MUNICIPIO se compromete a regulamentar, mediante legislagdo municipal, a
concessao de horario especial para a realizagao de estagio curricular, em um prazo de 180
(cento e oitenta dias).

2.7.2. O item 2.7.1 estara vigente até que a regulamentacao, mediante legislagao municipal,
ocorra.

2.8. Auxilio Creche: O MUNICIPIO se compromete a reunir-se com o Sindicato num prazo
maximo de até 120 (cento e vinte) dias para elaborar um estudo de regulamentagao e
implementagao da Lei Federal n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que trata sobre o
Programa Emprega + Mulheres e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 11.770, de 9 de setembro
de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

2.9. Vistoria em Prédios Publicos: O MUNICIPIO se compromete a criar uma Comisséo
para estudos e andlises quanto a realizagao de vistorias em todos os prédios publicos
municipais, em especial aos que contemplam atendimento direto ao publico, essenciais,
emergenciais, educacionais e, imediatamente garantir seguranga fisica, psicologica e
estrutural a todos os servidores. Tal vistoria devera ser composta por representantes do
municipio da respectiva secretaria gestora (Secretaria Municipal de Habitagédo e
Desenvolvimento Urbano - SMHDU), VISAM, SINDSPAM, CIPA, SESMT, Defesa Civil e
outros 6rgaos competentes para garantir a seguranga do trabalhador e do Municipe.

2.10. Regulamentacao de Declaragao de Acompanhamento: O MUNICIPIO se
compromete, em um prazo de 30 (trinta) dias, a reunir-se com o Sindicato para analisar a
possibilidade, mediante estudo e verificagao legal, quanto a regulamentagao para que o seja
aceito declaragado de acompanhamento médico familiar, comparecimento ao médico,
dentista e exames, apenas das horas ausentes do trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CIPA

3.1. Treinamento para Cipeiros: Sera obrigatério curso de treinamento para membros da
CIPA (mesmo aos reeleitos) e devera ser concluido até a data da posse dos mesmos. O
MUNICIPIO informara ao sindicato qual a entidade que ministrara tal curso e a data provavel
de seu inicio.

3.1.1. O MUNICIPIO encaminhara os Cipeiros eleitos ao sindicato que também ministrara
curso assemelhado, com o abono dos dias de duragao do mesmo.

3.2. Acompanhamento do Curso: Ficam as partes acordadas que poderao indicar um
representante para acompanhamento interno do curso ministrado pelo municipio e pelo
sindicato.

3.3. Investigacao de Acidentes: Os membros da CIPA deverdao acompanhar e participar da
investigagdo imediata de acidentes do trabalho/doengas ocupacionais ocorridos no ambito
da Administragao Direta e Indireta. Para tanto, desfrutardo do tempo necessario.

3.4. Ata de Reunido: O MUNICIPIO encaminhara ao sindicato, copia da ata mensal de
reunido da CIPA, até o décimo quinto dia do més subsequente ao de sua realizagao.

3.5. SIPAT: O MUNICIPIO divulgara amplamente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e a data de realizagdo da SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho).

CLAUSULA QUARTA - DAS QUESTOES PERTINENTES AO SINDICATO

4.1. Dirigentes Sindicais: Os dirigentes sindicais terdo acesso a todos os setores de
trabalho para a pratica de atos legalmente admitidos como de sua competéncia, na defesa
dos interesses legitimos da categoria. O dirigente sindical devera, ao chegar no setor,
comunicar verbalmente a chefia e facultar-lhe acompanhar a visita ou reunido a ser
realizada.

4.2. Faltas Abonadas: Quando convocados extraordinariamente para participarem de

reunides ou eventos da categoria, ps diretores do SINDSPAM terao as horas ref@rentes a
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realizacdo da reunido ou evento, abonadas, desde que previamente oficializado a Secretaria
de Administragdo e Gestao de Pessoal. Os diretores que trabalham por plantdo em horario
diverso da realizagao da reunidao, terao abonada sua jornada no dia da reunido. As reunides
ordinarias mensais serdo realizadas em conformidade com o calendario pré-estabelecido
pelo SINDSPAM e encaminhado formalmente a Administragdo no més de janeiro de cada
ano, sendo que os dias das reunides ordinarias serdo abonados.

4.3. Leis e Atos Administrativos: O MUNICIPIO comunicara ao SINDSPAM sobre projetos
de Leis que envolvam direitos e obrigagdes dos servidores, imediatamente apés o
encaminhamento ao Legislativo, bem como comunicara a abertura de processos de
sindicancia dos servidores da Administragdo Direta e Indireta.

3.5. Consignacoes em Folha de Pagamento: O repasse dos descontos das mensalidades
associativas e os demais referentes aos Convénios utilizados pelo servidor, junto ao
SINDSPAM, deverao ser creditados preferencialmente até o 5° (quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4. O presente instrumento contara seus efeitos a partir de 1° de margo de 2023, estendendo-
se até 29 de fevereiro de 2024.

E, por estarem as partes de pleno acordo com o ora estabelecido, firmam o presente em
quatro vias de igual forma e teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Sao Carlos, 30 de margo de 2023.

ito Municipal
UNICIPIO

de Sao Carlos - SP
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